[bookmark: _GoBack]开原市应急管理局2025年
安全生产监督检查计划
为进一步加强安全生产监管执法，促进企业安全生产主体责任落实，规范安全生产监管行政执法行为，认真履行安全生产监督管理职责，根据《中华人民共和国安全生产法》、《辽宁省安全生产条例》《安全生产监管监察职责和行政执法责任追究的暂行规定》（国家安全监管总局令第24号）《国家安全监管总局关于印发<安全生产监管执法手册>的通知（安监总政法[2016]113号）和《国家安全监管总局关于印发<安全生产年度检查计划编制办法>的通知》（安监总政法[2017]150号）要求，结合我市安全生产工作实际，制定开原市应急管理局2025年度安全生产监管年度执法工作计划。
一、指导思想
以科学发展观为指导，以人为本，坚持安全发展，按照“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，以安全生产法律法规为依据，认真履行职责，坚持从严执法、科学执法，促进安全生产中介机构规范有序发展，不断提高服务质量和水平，为全市安全生产形势持续稳定好转发挥技术支撑和保障作用。
二、工作目标和主要任务 
    （一）工作目标
1、非煤矿山企业监管覆盖率达100%，危险化学品生产经营和烟花爆竹经营（批发）企业监管覆盖率达100%。冶金、有色、机械、建材行业规模以上企业监管覆盖率达80%。
2、隐患整改率达95%以上。
3、事故调查结案率达100%。
（二）主要任务
安全生产监管执法工作根据国家应急管理部、辽宁省政府有关安全生产工作的各项部署，结合我市实际，实行季节性检查、专项检查、专项整治和“打非治违”相结合。按照属地管理，分级负责的原则。对本行政区域内所负责监管企业的安全生产情况进行检查、抽查、督查。
三、行政执法人员数量和总法定工作日、监督检查工作日、其他执法工作日、非执法工作日
1、行政执法人员数量：32人  
2、总法定工作日：7936个工作日   
3、监督检查工作日：2624个工作日  
4、其他执法工作日：2592个工作日   
5、非执法工作日：2720个工作日    
四、重点检查安排
1、近三年来发生过造成人员死亡的生产安全事故的生产经营单位；
2、安全生产风险等级为红色及橙色的生产经营单位；
3、试生产或复工复产的生产经营单位；
4、涉及“两重点一重大”的危险化学品生产经营企业、烟花爆竹批发企业；
五、执法工作日的测算
（一）开原市应急管理局行政执法人员的确定
开原市应急管理局核定人员编制39人。其中：行政编制18名，机关工勤编制1名； 财政全部补助事业人员20名。目前应急管理局实际现有行政编制14人，行政工勤1人，事业编制18人，共计33人，持有行政执法证人员32人。符合国家总局提出的县级安全监管部门执法人员不少于在册人数80%的要求。其中危化股4人，矿山监察股4人，制造业股3人被列入执法计划内，其他包括领导在内的21名执法人员参与本单位双随机检查、抽查、督查、举报投诉等行政执法活动。
（二）总法定工作日的确定
总法定工作日=法定工作日×行政执法人员数量
                        =248×32=7936个工作日
（三）其他执法工作日的确定
1、实施行政许可576个工作日；
2、生产安全事故调查和处理384个工作日；
3、执法监察录入、审查企业自查报表480个工作日；
4、参与地方人民政府及有关部门、上级安全监管执法部门组织的安全生产执法行动512个工作日；
5、生产安全举报查处256个工作日；
6、开展机动执法384个工作日；
其他执法工作日合计2592个工作日   
（四）非执法工作日
1、学习、培训、考核、会议640个工作日；
2、病假、事假320个工作日；
3、检查指导乡镇安全监管工作480个工作日
4、参加党群活动320个工作日；
5、公务员法定休假、探亲假、婚（丧）假总计320个工作日。
6、完成局领导安排的其他工作640个工作日 
非执法工作日合计2720个工作日
（五）执法检查工作日
执法检查工作日=总法定工作日（7936）-其他执法工作日（2592）-非执法工作日（2720）=2624个工作日。
六、执法检查内容
（一）做好各类企业日常监督检查
按照《安全生产监督管理职责和行政执法责任追究的暂行规定》（国家总局令第24号）第八条的规定，对各类企业是否具备有关法律、法规、规章和国家标准或者行业标准规定的安全生产条件进行监督检查，促进企业落实安全生产主体责任。
（二）做好重点行业、重点领域的监管检查，遏制重特大事故的发生
1、组织开展“打非治违”专项行动；
2、开展非煤矿山、危险化学品、冶金、涉氨制冷企业安全生产专项整治；
七、行政许可
我局负责下列行政许可事项
1、金属冶炼建设项目安全设施设计审查。责任股室：审批办
2、除剧毒化学品、易制爆化学品外其他危险化学品（不含仓储经营）。责任股室：审批办
3、烟花爆竹经营（零售）许可。责任股室：审批办
4、生产、储存烟花爆竹建设项目安全设施设计审查。责任股室:审批办
5、金属非金属矿山建设项目安全设施设计审查。责任股室：审批办。
6、尾矿库建设项目安全设施设计审查。责任股室：审批办。
7、尾矿库回采建设项目安全设施设计审查。责任股室：审批办。
八、工作要求
（一）规范执法程序，严格公正执法
各股室在开展安全生产监管执法时，要根据执法计划编制现场检查方案，明确检查的区域、内容、重点和方式等，要严格按照《安全生产法》、《辽宁省安全生产条例》《行政处罚法》、《安全生产违法行为行政处罚办法》、《安全生产行政处罚自由裁量适用规则（试行）》等有关法律、法规、规章的要求，做到执法程序合法，事实证据充分，适用法律准确，确保当事人的合法权益，并及时结案归档。
（二）严格落实执法计划，确保计划执行的严肃性
安全监管执法工作计划年内必须完成。因特殊原因促使计划发生较大变更的，应当及时组织修订，经党组审议重新履行报批和备案程序。加强执法工作计划的监督考核，促进安全监管责任落实。
（三）提倡执法工作创新，进一步提高执法效能
各业务股室要结合省、市应急局部署、重点工作安排以及不同时期安全生产的特点，对安全监管执法计划进行细化分解，落实到人。
（四）加强协调配合，建立相关部门联合执法机制
对查处的重大隐患要向市政府报告，并督促落实整改责任。建立联合执法机制，涉及多个执法主体的案件，执法过程要主动与相关部门联系，密切配合，协调行动计划，发挥各个执法部门的整体合力，确保监管责任落实。

附件：
1、危险化学品和烟花爆竹安全监察股2025年度安全生产监管检查计划
    2、矿山安全监察股2025年度安全生产监管检查计划
3、制造业监管股2025年安全生产监管检查计划




























附件1
危险化学品和烟花爆竹安全监察股
2025年度安全生产监管执法工作计划

为进一步做好全市危险化学品和烟花爆竹安全生产监督检查工作，切实履行好安全生产监管职责，依据《中华人民共和国安全生产法》、《国家安全监管总局关于印发安全生产年度监督检查计划编制方法的通知》（安监总政法〔2017〕150号）和《国家安全监管总局关于印发推进安全生产监督检查随机抽查工作实施方案的通知》（安监总政法〔2015〕108号）要求，结合实际工作情况，特制定危化股2025年度安全生产监管执法工作计划。
1、 监管执法依据
（一）《中华人民共和国安全生产法》
（二）《中华人民共和国行政处罚法》
（三）《安全生产违法行为行政处罚办法》
（四）《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》
（五）《辽宁省安全生产条例》
（六）《危险化学品安全管理条例》
（七）《烟花爆竹安全管理条例》
（八）《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》
（九）<关于印发《企业落实安全生产主体责任重点事项清单》和《企业落实安全生产主体责任重点事项清单检查表》的通知>
（十）《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》
二、工作目标
深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要论述，严格监督检查，加强事中事后监管，督促企业落实安全生产主体责任，规范安全管理，不断提升本质安全水平，深入开展危险化学品和烟花爆竹行业领域安全生产专项整治工作，防止各类事故发生。
监督检查范围：危险化学品生产、经营、储存和使用企业；烟花爆竹批发经营企业和长期零售点。
执法检查频次：重点企业一年检查两次，一般企业一年检查一次。
三、行政执法人员数量和工作日
（一）行政执法人员数量：4人。
（二）总法定工作日＝法定工作日×行政执法人员数量＝248*4=992个。
（三）执法检查工作日：306个工作日。
（四）其他执法工作日：414个工作日。
（五）非执法工作日：272个工作日。
四、工作日测算
（一）总法定工作日（992日）
总法定工作日=法定工作日（248日）×行政执法人员数量（4人）=992个工作日
（二）执法检查工作日（306日）
执法检查工作日=总法定工作日（992日）-其他执法工作日（414日）-非执法工作日（272日）=306个工作日
1.重点检查工作日：96个工作日
2.一般检查工作日：210个工作日
（三）其他执法工作日（414日）
1.开展安全生产综合监管60个工作日；
2.组织生产安全事故调查和处理12个工作日；
3.调查核实安全生产投诉举报12个工作日；
4.参加有关部门联合执法34个工作日；
5．办理有关法律、法规、规章规定的登记、备案20个工作日；
6.开展安全生产宣传教育培训12个工作日；
7.办理行政复议、行政应诉20个工作日；
8.完成本级人民政府或者上级安全监管部门安排的执法工作任务104个工作日； 
9.“两节”、“两会”、“五一”、“十一”等重点时段开展执法检查140个工作日。
（四）非执法工作日（272日）
1. 学习、培训、考核、会议100个工作日；
2. 检查指导下级安全监管部门工作40个工作日；
3. 参加党群活动60个工作日；
4. 病假、事假22个工作日；
5. 法定年休假、探亲假、婚（丧）假50个工作日。
五、执法检查重点事项
（一）主要负责人履行职责
（二）安全投入保障
（三）安全生产管理机构人员设置配备
（四）从业人员安全生产教育、培训和责任制
（五）特种作业人员持证上岗
（六）建设项目安全评价及建设项目安全设施“三同时”
（七）安全警示标志
（八）安全设备
（九）重大危险源安全管理
（十）风险分级管控和隐患排查治理
（十一）危险场所与员工宿舍安全距离及安全出口管理
（十二）危险作业安全管理
（十三）劳动防护用品管理
（十四）落实事故防范和整改措施
（十五）应急预案制定演练
六、工作要求
（一）统筹安排
根据监管企业的实际情况，结合上级文件要求，处理好执法检查与其他非执法工作的关系，处理好上级安排的检查、督查等工作与本级执法检查工作的关系，在执法检查的时间、人员、对象、内容、措施等方面充分考虑、周密安排，编制好执法工作计划，既要严格落实执法检查要求，又做到完成好其他工作任务，做到统筹兼顾。
（二）注重实效
制定执法检查方案，把执法检查的各项要求落到实处。人员安排上，尽量做到按工作分工对口检查；时间安排上，根据不同检查对象、检查内容合理确定，保证检查效果。在检查方式上，灵活采取“双随机”抽查、“回头看”复查、按计划检查等多种方式相结合。在专业技术上，充分发挥专业技术人员作用，邀请专家参与执法检查。对于检查中发现的隐患和问题，下达执法文书，同时监督企业落实整改。
（三）突出重点
针对执法检查工作要求和所监管行业、企业的特点，根据不同时期存在的突出问题和重点工作安排，突出检查重点。一是突出重点企业，如涉及危险化学品“两重点一重大”企业，烟花爆竹批发经营企业等。二是突出重点环节，如相关企业检维修管理、防泄漏管理、罐区安全管理、自动控制管理等。三是突出重点任务，检查企业落实遏制危险化学品和烟花爆竹重特大事故各项工作任务等情况。
七、若因上级工作部署和其他不可预见情况等因素，本计划可进行相应的调整。
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2025年度涉企行政执法检查计划申报表
	执法
机关
	检查对象
	检查内容
	检查依据
	检查时间
	检查
方式

	开原市应急管理局
	开原烟花爆竹有限公司
开原亨泰营养科技有限公司
泓博智源（开原）药业有限公司
辽宁中瑞化工有限公司
开原市福利氧氧厂
开原市八宝氧气厂
开原大有化工有限公司
烟花爆竹长期零售点
	主要检查企业落实安全生产主体责任情况，具体检查事项以现场检查方案为准。
	《安全生产法》、
《危险化学品安全管理条例》、
《烟花爆竹安全管理条例》
	第一季度
	现场调阅审查

	
	中国国际能源开原加油站
开原亿海加油站
开原顺达加油站
开原市大桥加油站
开原市中固加油站
开原市马家寨加油站
开原市靠山农机加油站
开原市黄旗寨加油站
开原市柴河加油站
开原市八棵树农机加油站
开原市林丰腾达加油站
开原市李家台加油站
开原市下肥地加油站
开原市松山宏鑫加油站
	主要检查企业落实安全生产主体责任情况，具体检查事项以现场检查方案为准。
	《安全生产法》、
《危险化学品安全管理条例》

	第二季度
	现场调阅审查


2025年度涉企行政执法检查计划申报表
	执法
机关
	检查对象
	检查内容
	检查依据
	检查时间
	检查
方式

	开原市应急管理局
	开原市供销国标加油站
开原市金沟子加油站
开原市城东加油站
开原市金雨加油站
开原市威远供销合作社加油站
开原市莲花镇永嘉加油站
开原市莲花镇辽吉加油站
开原市业民旺达加油站
开原市三家子乡宏图加油站
开原市三家子乡福元加油站
开原市庆云农机加油站
开原市古城堡供销合作社加油站
	主要检查企业落实安全生产主体责任情况，具体检查事项以现场检查方案为准。
	《安全生产法》、
《危险化学品安全管理条例》

	第三季度
	现场调阅审查

	
	开原亨泰营养科技有限公司
泓博智源（开原）药业有限公司
辽宁中瑞化工有限公司
开原市福利氧氧厂
开原市八宝氧气厂
开原大有化工有限公司
开原烟花爆竹有限公司
烟花爆竹长期零售点
	主要检查企业落实安全生产主体责任情况，具体检查事项以现场检查方案为准。
	《安全生产法》、
《危险化学品安全管理条例》、
《烟花爆竹安全管理条例》
	第四季度
	现场调阅审查



附件2
 矿山安全监察股
2025年安全生产检查执法工作计划

    为认真贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，积极做好2025年矿山安全监管执法工作，努力做到管理执法到位，根据《国家安全监管总局关于印发安全生产年度监督检查计划编制方法的通知》（安监总政法〔2017〕150号）、《国家安全监管总局关于印发推进安全生产监督检查随机抽查工作实施方案的通知》（安监总政法〔2015〕108号）和《国家矿山安全监察局关于印发<非煤矿山安全风险分级监管办法>的通知》（矿安[2023]1号）的要求，结合股室监管人员力量和辖区监管企业的分布、局机关总体工作安排等基本情况，特编制矿山安全监察股2025年安全监管执法工作计划。
一、执法工作计划编制的依据
（一）《中华人民共和国安全生产法》
（二）《中华人民共和国矿山安全生产法》
（三）《安全生产许可证条例》
（四）《安全生产年度监督检查计划编制办法》
（五）《生产安全事报告和调查处理条例》
（六）《非煤矿矿山企业安全生产许可证实办法》
（七）《辽宁省安全生产条例》
（八）《非煤矿山安全监管部门年度监管执法计划编制办法（试行）》
（九）《非煤矿山安全风险分级监管办法》
（十）《职工带薪年休假条例》
（十一）矿山安全监管股人员实际状况,矿山安全监察股工作人员4名；负责开原市境内非煤矿山11家。
（十二）根据我局总体工作安排及车辆和技术装备的配置情况安排计划，拟按照每周我股有1次车辆安排执法。
二、执法工作计划编制的原则
    2025年安全监管执法工作计划的编制，突出了以下几个原则。
    （一）依法行政，严格执法的原则；
    （二）全面监管，突出重点的原则；
    （三）计划监管，严格考核的原则。
三、工作目标
    遏制重特大生产安全事故，防范较大安全生产事故，减少一般生产安全事故，扎实推进基础工作，隐患排查治理全面深化，综合监管能力创新提高，努力把全市非煤矿山企业安全生产监督管理提高到一个新的水平。
四、总法定工作日测算
    根据我局总体车辆和技术装备的配置情况，拟按每周进行检查企业共1个工作日×4人。
（一）行政执法人员数量：4人；
（二）总法定工作日248×4工作日；
    总法定工作日=法定工作日（248）×行政执法人员数量（4）=992工作日；
    全年共有49次执法车辆；
（三）执法检查工作日（136日 49次执法车辆-“双随机一公开”每季度2次 X4）
执法检查工作日=总法定工作日（992）-其他执法工作日（296）-非法定工作日（560）=136日
（四）其他执法工作日（296日）
（1）实施行政许可审查40工作日；
（2）生产安全事故调查和处理8工作日；
（3）安全生产举报查处12工作日；
（4）参与地方人民政府及有关部门、上级安全监管执法机关组织的安全生产执法行动48工作日；
（5）重大安全生产隐患排查报告的受理、登记建档、跟踪监控、督促整改等16工作日；
（6）有关报告、制度、安全措施的备案16工作日；
（7）开展专项、“双随机一公开”执法检查104工作日；
（8）听证、行政复议、行政应诉12工作日；
（9）局及上级安全监管机关安排的工作任务40工作日；
（五）非执法工作日（560日）
（1）整理内业160工作日；
（2）学习、培训、考核、会议87工作日；
（3）病假、事假30工作日；
（4）检查指导下级安全监管执法机关工作24工作日；
（5）公务员法定年休假、探亲假、婚（丧）假45工作日；
（6）参加党群活动154工作日。
（7）网络平台信息报送相关工作60工作日。
五、执法检查工作内容
1、现监管企业共有11家，其中1家安全生产许可证在有效期内，7家安全生产许可证过期，1户砖厂，拟闭库尾矿库2座。按照《国家矿山安全监察局关于印发<非煤矿山安全风险分级监管办法>的通知》（矿安[2023]1号）对监管企业进行了安全风险分级，共分为A、B、C、D、四个等级，严格按照此规定对企业进行检查，并结合企业制定的安全风险分级管理体系对红、橙风险部分进行重点抽查。
2、对于A、B级矿山以自我管理为主，随机抽查为辅；对于C、D级矿山实施重点安全监管，每半年、每季度至少开展1次安全生产监督检查。
    3、保证每月检查企业户数不小于执法车辆安排次数。
    4、企业建立和落实安全生产责任制、安全生产规章制度和操作规程、作业规程的情况。
    5、按照国家规定提取和使用安全生产费用以及其他安全生产投入的情况。
    6、依法设置安全生产管理机构和配备安全生产管理人员的情况。
    7、检查从业人员是否受到安全生产教育、培训，取得有关安全资格证书的情况。
8、新建、改建、扩建工程项目的安全设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用，以及按规定办理设计审查和竣工验收等相关情况。
9、在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置安全警示标志的情况。
10、对安全设备设施的维护、保养、定期检测的情况；
11、重大危险源登记建档、定期检测、评估、监控和制定应急预案的情况。
12、教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施的情况。
13、为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则正确佩戴和使用的情况。
14、在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方生产安全的，与对方签订安全生产管理协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调的情况。
15、组织安全生产检查，及时排查治理生产安全事故隐患的情况。
16、制定、实施生产安全事故应急预案，以及有关应急预案备案的情况。
17、矿山企业建立应急救援组织或者兼职救援队伍、签订应急救援协议，以及应急救援器材、设备的配备、维护、保养的情况。
18、按照规定报告生产安全事故的情况。
六、若因上级工作部署和其他不可预见情况等因素，本计划可进行相应的调整与变更。










监管企业名单
	序号
	企业名称
	级别\备注

	1
	铁岭市华誉矿业有限公司
	D

	2
	开原市靠山镇太平矿业有限公司
	B

	3
	开原市上肥挠贝矿业有限公司
	C

	4
	开原市中固镇王广福村采石厂
	C

	5
	开原市天成鑫矿业有限公司
	D

	6
	开原市鹏达矿产有限公司
	D

	7
	开原市龙翔矿产有限公司
	D

	8
	开原市靠山镇真兴石矿
	D

	9
	开原市鑫源矿业有限公司尾矿库
	D\待闭库

	10
	开原市万雄选矿厂尾矿库
	D\待闭库

	11
	开原市永胜建材厂
	A











2025年矿山安全监察股
行政执法检查计划报表
	检查对象
	检查内容
	检查依据
	检查
时间
	检查
方式

	1、铁岭市华誉矿业有限公司
2、开原市鹏达矿产有限公司
3、开原市天成鑫矿业有限公司
4、开原市靠山镇真兴石矿
5、开原市龙翔矿产有限公司
6、开原市万雄选矿厂尾矿库
7、开原市鑫源矿业有限公司尾矿库
8、开原市上肥挠贝矿业有限公司
9、开原市中固镇王广福村采石厂
	1、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
2、组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
3、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
4、组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
5、生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
6、生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。
7、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
	《安全生产法》第二十一条（一）（二）（三）（六）项。
第三十条（一）款。
第三十五条。
第四十五条。
	一季度
	现场调阅审查

	1、铁岭市华誉矿业有限公司
2、开原市鹏达矿产有限公司
3、开原市天成鑫矿业有限公司
4、开原市靠山镇真兴石矿
5、开原市龙翔矿产有限公司
6、开原市万雄选矿厂尾矿库
7、开原市鑫源矿业有限公司尾矿库
8、开原市永胜建材厂
9、开原市靠山镇太平矿业有限公司
	1、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
2、组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
3、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
4、组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
5、生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
6、生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。
7、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
	《安全生产法》第二十一条（一）（二）（三）（六）项。
第三十条（一）款。
第三十五条。
第四十五条。
	二季度
	现场调阅审查

	1、铁岭市华誉矿业有限公司
2、开原市鹏达矿产有限公司
3、开原市天成鑫矿业有限公司
4、开原市靠山镇真兴石矿
5、开原市龙翔矿产有限公司
6、开原市万雄选矿厂尾矿库
7、开原市鑫源矿业有限公司尾矿库
8、开原市上肥挠贝矿业有限公司
9、开原市中固镇王广福村采石厂
	1、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
2、组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
3、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
4、组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
5、生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
6、生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。
7、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
	《安全生产法》第二十一条（一）（二）（三）（六）项。
第三十条（一）款。
第三十五条。
第四十五条。
	三季度
	现场调阅审查

	1、铁岭市华誉矿业有限公司
2、开原市鹏达矿产有限公司
3、开原市天成鑫矿业有限公司
4、开原市靠山镇真兴石矿
5、开原市龙翔矿产有限公司
6、开原市万雄选矿厂尾矿库
7、开原市鑫源矿业有限公司尾矿库
	1、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
2、组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
3、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
4、组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
5、生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
6、生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。
7、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
	《安全生产法》第二十一条（一）（二）（三）（六）项。
第三十条（一）款。
第三十五条。
第四十五条。
	四季度
	现场调阅审查



附件3
应急局制造业监管股2025年安全生产
执法工作计划

    为了进一步做好我市制造业安全生产监督检查工作，履行好安全生产监督检查职责，杜绝各类生产安全事故的发生，依据《中华人民共和国安全生产法》、国家安全监管总局关于印发《安全生产年度监督检查计划编制办法》的通知（安监总政法[2017]150号），结合我市安全生产工作实际情况，编制制造业岗位2025年度安全生产监督检查计划。
一、编制原则
按照统筹兼顾、分类分级、突出重点、提高效能、留有余地的原则。
二、工作目标
2025年总体工作目标：遏制重特大事故，防范较大事故，减少一般事故；按时完成上级下达的安全生产标准化创建指标；督促指导相关生产经营单位履行新建、改建、扩建工程项目安全设施“三同时”工作；督促指导企业进一步深入推进双重预防机制建设；开展安全生产执法检查，消除事故隐患；完成领导安排的其他工作。
监督检查范围：负责冶金、机械、有色、建材、轻工、纺织、烟草、商贸等八大行业的综合监督检查工作。
三、具体工作日安排
1、行政执法人员数量：3人。
2、总法定工作日：共744个工作日。
总法定工作日=法定工作日248天×行政执法人员数量3人=744个工作日。
3、监督检查工作日：共297个工作日。
监督检查工作日=总法定工作日744-其他执法工作日196-非执法工作日251=288。
4.其他执法工作日：共196个工作日。
(1)开展安全生产综合监管45工作日
(2)参加有关部门联合执法30个工作日
(3)办理有关法律、法规、规章规定的登记、备案15工作日。
(4)开展安全生产宣传教育培训12工作日。
(5)办理行政复议、行政应诉15工作日。
完成本级人民政府或者上级应急管理部门安排的执法工作任务79工作日。
5、非执法工作日共251个工作日
(1)学习、培训、考核、会议66工作日。
(2)检查指导下级安全监管部门工作39工作日。
(3)参加党群活动50工作日。
(4)病假、事假60工作日。
(5)法定年休假、探亲假、婚（丧）假36工作日。
四、工作重点
（一）按照执法权限，对金属冶炼、涉氨制冷、涉爆粉尘、有限空间等重点行业领域企业，按照执法检查计划，开展执法检查，消除事故隐患。
（二）继续推进“安全生产标准化”创建及复评工作，对具备创建“安全生产标准化”条件的企业，指导企业进行标准化创建工作，按时完成上级下达的安全生产标准化创建指标。
（三）依据《安全生产法》规定，督促指导相关生产经营单位，对新建、改建、扩建工程项目 ，开展安全设施“三同时”工作。
（四）继续推进企业做好风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制建设工作。
（五）根据商贸行业特点，开展商贸行业专项检查，消除各类事故隐患，弥补商贸行业监管短板。
（六）对非直接监管的企业，开展双随机检查。
（七）按照上级文件要求，随时开展各行业专项检查。






制造业股2025年度安全生产
监督检查计划表
	检查对象
	检查内容
	检查
时间
	检查
方式

	1、开原市鸿浩食品有限公司
2、开原市川顺食品加工有限公司
3、开原市嬴德肉禽有限责任公司
4、辽宁德尔新材料有限公司
5、辽宁兴东科技有限公司
6、辽宁普越机械制造有限公司
7、辽宁金江电力器材制造有限公司
8、开原大润发商业有限公司
9、开原大商新玛特有限公司
10、开原金鹏地下商场管理有限公司
11、开原市凯祥鸭业有限责任公司
	按照《中华人民共和国安全生产法》和《辽宁省安全生产条例》的有关规定对企业进行执法检查，具体检查内容以“现场检查方案”为准。
	一季度
	现场调阅审查

	1、开原胜利牧业有限责任公司
2、开原市富康食品有限公司
3、辽宁远宇重工机械有限公司
4、开原市亚辉牧业有限公司
5、辽宁新创集团水泥有限公司
6、辽宁益海嘉里淀粉科技有限公司
7、开原市鸿雨食品有限公司
8、开原泓田食品厂
9、开原市东升食品有限公司
10、开原市乐林食品有限公司






	按照《中华人民共和国安全生产法》和《辽宁省安全生产条例》的有关规定对企业进行执法检查，具体检查内容以“现场检查方案”为准。
	二季度
	现场调阅审查

	1、开原市鸿浩食品有限公司
2、开原市川顺食品加工有限公司
3、开原市嬴德肉禽有限责任公司
4、辽宁德尔新材料有限公司
5、辽宁兴东科技有限公司
6、辽宁普越机械制造有限公司
7、辽宁新创集团水泥有限公司
8、开原泓田食品厂
9、开原市东升食品有限公司
10、开原市乐林食品有限公司
11、开原市凯祥鸭业有限责任公司






	按照《中华人民共和国安全生产法》和《辽宁省安全生产条例》的有关规定对企业进行执法检查，具体检查内容以“现场检查方案”为准。
	三季度
	现场调阅审查

	1、开原胜利牧业有限责任公司
2、开原市富康食品有限公司
3、辽宁远宇重工机械有限公司
4、开原市亚辉牧业有限公司
5、辽宁金江电力器材制造有限公司
6、辽宁益海嘉里淀粉科技有限公司
7、开原市鸿雨食品有限公司
8、开原市佳泰乐超市
9、开原市宏信轻工农贸大厅市场有限公司
10、开原市盛丰衣世界服装城






	按照《中华人民共和国安全生产法》和《辽宁省安全生产条例》的有关规定对企业进行执法检查，具体检查内容以“现场检查方案”为准。
	四季度
	现场调阅审查
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