关于开展养老机构安全生产

分级管理工作机制的通知
开原市各养老机构：
为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产工作的系列重要指示，进一步提高全市养老机构安全生产工作水平，督促养老机构深入落实各项安全生产管理规定，保障老年人生命财产安全，维护社会安全稳定，根据省市相关工作指示要求，结合我市养老机构建设实际，拟定工作机制如下：

一、总体要求
按照发挥长效作用、稳步促进提升的总体要求，将养老机构安全生产工作情况纳入考核评价体系，建立健全养老机构安全管理风险分级管控机制，实现安全生产工作关口前移、精准监管、源头治理、科学预防，牢牢把握安全管理的主动权。通过分级管控机制运行，推进全市养老机构基本形成科学规范、运行有效的安全工作制度，有效防范养老机构重特大事故发生，实现全市养老机构安全管理总体状况稳定可控。

二、步骤方法

按照“动员部署、排查建档、整治整改、长效运行”等步骤分步开展，将全市养老机构安全生产工作划分为“好、中、差”三个等级，按照评定等级进行分级管理。

（一）动员部署

制定工作方案，广泛宣传，召开动员大会，动员各养老机构担起机构主体责任，讲清分级管理工作机制的目的和意义，打消机构负责人顾虑和消极情绪，全力提高养老机构安全生产工作建设水平。

（二）排查建档

8月30日前，对照“全市养老机构安全生产分级管理评价标准（以下简称评价标准） （附件1）”，结合《养老机构消防安全管理规定》《养老机构重大事故隐患判定标准》《铁岭市养老机构消防安全标准化管理指导标准》等指导性文件，对辖区所有养老机构进行一次全覆盖的安全生产工作检查评分，对发现的风险隐患建立整改台账并由机构负责人签字确认，根据“全市养老机构安全生产分级管理定级指南（附件2）”确定每个养老机构的安全生产工作等级，同时按照“一院一档”原则建立机构安全工作档案，档案内容应包含但不限于“养老机构基本信息表（机构名称、性质、地址、法人、面积、养员人数等）、现场检查记录单、评价评分表、整改情况报告（包含整改前后照片）”等必要内容。

（三）整治整改

对排查过程中发现的风险隐患要责成机构负责人限期整改，限期内拒不整改或故意拖延的，按照评价标准扣减相应分值并计入该机构安全工作档案，同时联合其他相关部门依法实施相应处罚措施。对于同一机构同一风险反复出现两次以上的，本次评价中该项标准计零分。

（四）长效运行

民政局组织相关人员或委托第三方专业机构每半年对辖区养老服务机构安全工作进行一次考核评分，按照得分情况将辖区养老机构消防安全工作分为“好、中、差”三个等级，并将评分及分级结果进行登记备案。

三、联动机制运行规定
1.对于年度两次安全生产工作评级均为“差”或存在重大安全隐患未整改的养老机构，取消本年度“民办养老机构运营补贴”申报资格。

2.在星级评定过程中发生安全责任事故或者存在可能危及人身健康和生命财产安全的安全风险隐患，被责令限期改正的养老机构，终止星级评定。发生安全生产责任事故或者存在可能危及人身健康和生命财产安全的安全风险隐患被责令停业整顿的养老机构，2年内不允许参加星级评定。已取得评定星级的养老机构发生安全责任事故或者存在可能危及人身健康和生命财产安全的安全风险隐患的，民政部门根据职能权限及严重程度对其进行降低星级直至取消星级的结果处理。

3.对于年度安全生产工作评级为“差”或存在可能危及人身健康和生命财产安全的重大安全风险隐患的养老机构，不允许承接“经济困难失能老年人集中照护服务工作”。对于已经公示承接“经济困难失能老年人集中照护服务工作”的养老机构，如发生安全责任事故或者存在可能危及人身健康和生命财产安全的重大安全风险隐患，民政部门可取消其承接资格。发生安全责任事故或者存在可能危及人身健康和生命财产安全的重大安全风险隐患的养老机构，1年内不得申请参与经济困难失能老年人集中照护服务工作。

   4.民政局会同消防、住建、市场监督管理等部门加强监督管理。每半年约谈“中”级养老机构责任人、管理人，每季度约谈“差”级养老机构责任人、管理人，全面强化养老机构安全管理水平。评定为“差”级且拒不整改隐患的养老机构，联合市场、住建、消防等部门上报市政府，共同研究予以关停或取缔。
附件1：全市养老机构安全生产分级管理评价标准（评分表）；

附件2：全市养老机构安全生产分级管理定级指南。



