开原市2019年预算绩效工作开展情况说明
根据新《预算法》和上级财政部门对县区预算绩效管理工作进行全面部署和要求，我市积极开展财政预算绩效管理工作，建立健全预算绩效评价体系，预算绩效管理工作取得了较好的成效。现将我市2019年预算绩效管理工作开展情况总结如下：

一、2019年预算绩效管理工作开展情况

1、预算绩效目标编制情况。2019年我市要求对从2019年部门预算中的全部项目支出编制预算绩效目标，主要包括老年人乘公交车补助、企业关闭破产补助、城市路灯电费、养护及维护费、一事一议村内道路、企业养老金补助、新农合补助等项目，各预算部门填报了《2019年度项目预算绩效目标申报表》，编制绩效目标的项目金额为110971万元。
2、预算绩效评价开展情况。2019年对2018年已完成的项目进行绩效评价，主要包括耕地地力保护补贴、新农合、老年人乘车补助、医疗保险统筹部分和集体职工一次性安置安置费、企业养老保险补助资金、辽宁省扶持村级集体经济发展试点等。各预算部门填报了项目预算绩效自评报告，评价项目金额总计138399万元。
3、建立完善指标评价体系。参照上级财政部门制定了开原市项目支出绩效评价共性指标体系和基本建设类、培训类个性指标体系。

4、加强绩效监控管理。财政局各股室按照绩效目标申报表对所属各预算单位项目进行电话监控，对个别项目进行实地监控。

5、大力宣传和指导，普及预算绩效管理业务知识。通过培训和业务咨询等方式，进一步提高各预算单位对预算绩效管理工作的重视和了解，更好的指导财政部门和各预算单位顺利推进预算绩效管理工作。
二、存在的问题

我市预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处尚需完善。

1、预算绩效管理的质量有待进一步提高。一方面，虽然我市绩效评价工作已经开展，评价项目数量和资金数额有较大提高，但填报的质量亟待加强。

2、评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及行业多，项目之间差异性大，真正能体现项目效果的个性指标，由于设置难度较大，还不能满足目前工作开展需要。
3、人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，无论是财政部门内部人员还是项目单位，对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、不熟悉，对工作重点把握不到位。
二、下一步工作计划

1、强化绩效管理质量。着力提高各预算单位预算绩效目标申报表和自评报告填报质量。
2、加强评价指标体系建设。一是建立符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的指标库；二是搜集整理省市制定出台的指标，进一步充实完善个性指标；三是建立指标更新机制，做到随时更新、完善。
3、积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的单位的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。
  4、加强培训和指导。采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对财政部门和项目单位参与绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。
    5、大力推进财政重点评价和再评价工作。重点选取金额较大，涉及民生的项目开展重点评价和再评价工作，并逐步扩大再评价范围。
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